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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE :

»Kadry inteligentnych specjalizacji — ekonomia wody”

§1
Informacje ogdlne

Regulamin okresla proces rekrutacji i udziatu w projekcie ,Kadry inteligentnych specjalizacji — ekonomia
wody ” wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Os
priorytetowa 2 Kadry dla gospodarki, Dziatanie 2.4 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
Poddziatanie 2.4.1 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego).

Projekt bedzie realizowany od 01.02.2018 r. do 30.11.2019r.

Beneficjentem projektu jest Powiat Gizycki.

Jednostka realizujgcg projekt jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ( CKZiU) w Gizycku,
11-500 Gizycko, ul. Smetka 5.

Biuro projektu miesci sie w Sekretariacie budynku Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Gizycku, 11-500 Gizycko, ul. Smetka 5.

Zasieg projektu: wojewddztwo warminsko-mazurskie.

§2
Stownik pojec
llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Kadry inteligentnych specjalizacji — ekonomia
wody”.

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,Kadry
inteligentnych specjalizacji — ekonomia wody”.

3. Uczniu/uczennicy/stuchaczu/stuchaczce — nalezy przez to rozumiec osoby, ktére rozpoczety nauke
w CKZiU w Gizycku.

4. Uczestnik szkolen dla nauczycieli - nauczyciel/nauczycielka zatrudniona w CKZiU oraz osoby
wspotpracujace z CKZiU w Gizycku z otoczenia gospodarczego, ktére beda zaangazowane w
realizacje szkolen dla uczestnikdw projektu.

5. Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie (uczen/uczennica/stuchacz/stuchaczka/nauczyciel/nauczycielka/osoby wspédtpracujace
z CKZiU ) zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, bezposrednio korzystajacy z
wdrazanej pomocy.

6. Koordynatorze szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie procesu
rekrutacji uczniow do projektu w swojej szkole.

7. Komisji rekrutacyjnej — zespdt powotany przez dyrektora szkoty.
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§3

Zatozenia projektowe

Celem projektu jest Rozszerzenie oferty CKZiU w Gizycku o kursy/szkolenia nastawione na edukacje
kadr zwigzanych z branzg produkcji statkdw, jachtéw i fodzi z jednoczesnym szkoleniem kadry
placéwki oraz kadry wspodtpracujgcej z placdwka, w tym z otoczenia gospodarczego oraz
pilotazowym uruchomieniem oferty edukacyjnej w postaci kurséw/szkoler zwigzanych z branzg
produkcjg statkéw, jachtow i todzi w okresie od 01.02.2018 .do 30.11. 2020r.

W ramach projektu przewidziano i zaplanowano nastepujace dziatania:

a) Szkolenie kadry dydaktycznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gizycku oraz
0s0b wspodtpracujgcych z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gizycku, na
potrzeby przysztego ksztatcenia 14 oséb (1K13M)

b) Realizacja branzowych kurséw/szkolen zawodowych dla 80 oséb (16 K64 M )

c) Realizacja doradztwa zawodowego dla uczestnikow.

d) Budowanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zwigzanym z branza produkcji
statkow, jachtéw i todzi.

e) Doposazenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gizycku w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do prowadzenia branzowych kurséw/szkolen prowadzonych na
potrzeby projektu.

Udziat we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu jest dobrowolny

i bezptatny.

§4
Grupa docelowa

Uczniowie/stuchacze, ktdrzy chcg uzyska¢ wymagane kwalifikacje i kompetencje, aby zatrudnié sie/
zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ zwigzang z branzg lub osoby pracujgce, ktére chcg podniesé kwalifikacje
(80 0s6b 16K 64 M )

Nauczyciele/ nauczycielki zatrudnieni w CKZiU 11 (1K,10M) oraz 3 pracownikéw przedsiebiorstw
(3M) zainteresowanych wspodtpracg w ramach projektu w celu uzyskania kwalifikacji instruktora
praktycznej nauki zawodu.
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Organizacja zaje¢ dla stuchaczy/stuchaczek

1. W trakcie realizacji projektu zaplanowano :

a) Kwalifikacyjny kurs zawodowy ( A.13 ):

Liczba miejsc w ) ) Termin
Nazwa kursu L, taczna liczba godzin L
ramach zajec realizacji

1) 265 godz. w tym:
200 godz. e-learningowo 65 | |x 2018

KKZ stolarz ( A13) 10 godz. stacjonarnie

IV 2019

2) 260 godz. praktyki

zawodowe

b) Szkolenia /kursy zawodowe:

Nazwa kursu

Liczba miejsc w

taczna liczba

Termin realizacji

ramach zajec godzin
10
Stolarz jachtowy 35 IX-X 2018r
1) 25 godz. zajec
Spawacz MAG-MIG/TIK 10 teoretycznych I1I-V 2019r
2)120 godz. zajeé
praktycznych
1) 10 godz. zajec
teoretycznych
Autocad2D,3D I11-V 2019r
2) 70 godz. zajec
praktycznych
Operator programista obrabiarek
. 20 80 godz. I-1112019 r
sterowanych numerycznie CNC
Zeglarz jachtowy i sternik motorowodny 30 100 godz. V-VI 2019r

Strona3z8




Fundusze

Europejskie g./

. WARMIA
Program Regionalny MAZYRY.

Zdrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska s T
Europejski Fundusz Spoteczny e i

27 godz.

c) Doradztwo zawodowe — indywidualne i zbiorowe dla kazdego uczestnika ( 2 godz.
indywidualne, 4 godz. grupowe )

§6

Organizacja zajeé dla nauczycieli/nauczycielek

1. Szkolenia realizowane bedg w terminach od Il do VI 2018r.
2. Wsparcie dla nauczycieli w ramach projektu obejmie :
a) szkolenia zawodowe nadajgce uprawnienia do prowadzenia zaje¢ dla
ucznidw/uczennic/stuchaczy/stuchaczek

b) zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania ( w wypadku szkolen poza miejscem zamieszkania )
c¢) w ramach szkolen bezposrednio zwigzanych z branzg szkutniczg 40 godzinne staze w stoczniach
3. Rodzaje szkolen i czas ich trwania:

. Liczba miejsc w | taczna liczba . L
Nazwa szkolenia L, . Termin realizacji
ramach zajec godzin
Obstuga platformy e-
] ] 4 96 godz. 111 2018r
learningowej
Stolarz jachtowy 2 35 godz. V 2018r
Instruktor  praktycznej  nauki
3 80 godz. -1V 2018r
zawodu
Autocad 3 63 godz. V-VI 2018r
Obstuga i programowanie
obrabiarek sterowanych 2 51 godz. V 2018r
numerycznie CNC
Obstuga tablicy interaktywnej 8 10 godz. V12018 r
Spawacz — spawanie metoda
2 150 godz. l1-111 2018 r
MAG-MIG/TIK

§9
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Zasady i kryteria rekrutacji uczniéw/uczennic/stuchaczy/stuchaczek

Osoby bedace grupg docelowg mogg zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w formach wsparciach dla ktérych
obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego w biurze
projektu lub przestania listem, e-mailem, faksem.
Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Koordynator szkolny odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji
uczniow/uczennic/stuchaczy/stuchaczek, w tym informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji,
weryfikacje dokumentéw zgtoszeniowych pod wzgledem formalnym, ewidencjonowanie otrzymanych
dokumentéw poprzez sporzadzenie list rekrutacyjnych, sporzadzenie list podstawowych i rezerwowych.
Rekrutacja uczestnikéw odbywac sie bedzie miesigc przed rozpoczeciem kolejnego szkolenia.
Rekrutacja bedzie prowadzona elektronicznie — za posrednictwem strony projektu , dopuszcza si¢
przyjecie dokumentéw ztozonych osobiscie/poczta/kurierem. Uczestnicy, ktorzy zloza
dokumenty elektronicznie zobowigzani sg do przedtozenia oryginatow dokumentow w
pierwszym dniu zajec.
W przypadku niezrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajgca i wéwczas bedzie przebiegata do momentu zrekrutowania petnej grupy.
W przypadku osdb niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisujg rodzice/opiekunowie prawni.
Ztozonym formularzom  rekrutacyjnym nadawany jest numer z rejestru. Ztozenie formularza
rekrutacyjnego oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat sie z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
WYybdr uczestnikéw projektu:
a) kryteria formalne (0-1spetnia,nie spetnia)
- ukonczone 18 lat (weryfikacja - dokument potwierdzajgcy wiek np. legitymacja
szkolna/dowdd/inny dokument) w wyjatkowych wypadkach (okreslonych przepisami MEN —

ukonczone 16 lat + uzasadnienie),
- stan zdrowia (o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu)

b) kryteria merytoryczne

- zwigzek szkolenia/kursu z dotychczasowg/obecng pracg (10 pkt) lub kierunkiem studidéw/profilem

ksztatcenia w zawodzie (branze zwigzane z inteligentng specjalizacjg) (10 pkt) (oswiadczenie)

- 0soby o niskich dochodach (do 514 zt /os netto na osobe w rodzinie, 634 zt / os samotng netto ) (5 pkt)
(oswiadczenie)

c) dodatkowo kobieta przystepujaca do projektu otrzymajg 5 punktéw.

10.

11.

12.

13.

W przypadku, gdy 2 lub wiecej oséb otrzyma po zsumowaniu punktdw za powyzsze kryteria takg samg
ilo$¢ punktow, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data ztozenia dokumentéw/numer z rejestru
zgtoszen.

Koordynator szkolny przedstawia Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienie
z przeprowadzonej rekrutacji zawierajgce podstawowe informacje dotyczgce numeru zgtoszenia, sume
punktéw za poszczegdlne kryteria.

Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
sporzgdzony zostanie protokét.

Koordynator szkolny sporzadzi liste rekrutacyjng uczestnikow oraz listy rezerwowe, odpowiednio dla
kazdego rodzaju zaje¢. Tak sporzadzone listy uczestnikdw przekaze do zatwierdzenia Komisji
Rekrutacyjnej. Listy zakwalifikowanych bedg dostepne u koordynatora szkolnego. Wszyscy
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zakwalifikowani uczestnicy/ prawni opiekunowie zostang powiadomieni o rekrutacji wynikach przez
koordynatora szkolnego.

Z kazdym uczestnikiem zakwalifikowanym do projektu zostanie podpisana umowa w ktérej zostang
okreslone szczegétowe warunki korzystania ze wsparcia.

§10
Zasady rekrutacji uczestnikow szkolen dla nauczycieli

Osoby bedace grupg docelowg moga zgtosi¢ cheé uczestnictwa w formach wsparciach dla ktérych
obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego w
sekretariacie szkolnym.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Koordynator szkolny odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji nauczycieli , w tym
informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, weryfikacje dokumentéow zgtoszeniowych pod
wzgledem formalnym, ewidencjonowanie otrzymanych dokumentéw poprzez sporzadzenie list
rekrutacyjnych, sporzadzenie list rezerwowych.

Rekrutacja uczestnikdw odbywac sie bedzie w terminie od 1 lutego 2018r do 28 lutego 2018r

W przypadku niezrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikdw przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajgca i wéwczas bedzie przebiegata do momentu zrekrutowania petnej grupy.
Ztozenie formularza rekrutacyjnego oznacza, ze kandydat zapoznat sie z niniejszym Regulaminem,
akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Rekrutacja bedzie miata charakter formalny - na podst. pisemnej deklaracji ucz. w projekcie. oraz po
zweryfikowaniu kwalifikacji zgodnych z podejmowanym doskonaleniem (Rozp. MEN o kwalifikacjach
nauczycieli).

Koordynator szkolny przedstawia Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienie
z przeprowadzonej rekrutacji zawierajgce podstawowe informacje.

Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
sporzgdzony zostanie protokét.

Koordynator szkolny sporzadzi listy rekrutacyjne uczestnikéw oraz listy rezerwowe, odpowiednio dla
kazdego rodzaju szkolen. Tak sporzadzone listy uczestnikdw przekaze do zatwierdzenia Komisji
Rekrutacyjnej. Listy zakwalifikowanych beda dostepne u koordynatora szkolnego. Wszyscy
zakwalifikowani uczestnicy zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji przez koordynatora szkolnego.
Z kazdym uczestnikiem zakwalifikowanym na szkolenia dla nauczycieli zostanie podpisana umowa w
ktdrej zostang okreslone szczegdty warunki korzystania ze wsparcia.

§11
Prawa i obowigzki uczestnika projektu

Uczestnik projektu ma prawo do:
a) Uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia do ktérych zostat zakwalifikowany.

b) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,
c) Korzystania z materiatéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.
Uczestnik zobowigzany jest do:

b) Uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem przy minimum
80% obecnosci,
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Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego
zachowania,

Ztozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci — dopuszcza sie usprawiedliwione
nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi,

Wypetnienia ankiet ewaluacyjnych/testéw sprawdzajagcych wiedze itp. w zaleznosci
od wymogow programowych oraz zapiséw wniosku o dofinansowanie,

Udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegdlnosci zwigzanych z
przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielaniem wsparcia
uczestnikom Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do
publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z RPO WP 2014-2020
wspotfinansowanego z EFS,

Informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywigzywania sie z obowigzkéw dotyczacych sprawozdawczosci projektu,

§12
Rezygnacja

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste rekrutacyjng ma prawo do rezygnacji z
udziatu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu
prowadzenia rekrutacji najpdzniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem wsparcia.

Beneficjent projektu dopuszcza tylko w istotnych i uzasadnionych zdarzeniach losowych
niezaleznych od uczestnika rezygnacje uczestnika z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich
trwania.

W wypadku rezygnacji ze szkolen bez podania przyczyny uczestnik zobowigzany zostanie w umowie
do zwrotu kosztéw wsparcia.

Rezygnacja uczestnika przy realizacji przez niego do 20 % godzin zaje¢ umozliwia rozpoczecie
wsparcia dla innego uczestnika z listy rezerwowe;j.

§13

Utrata statusu uczestnika projektu

Beneficjent traci status uczestnika projektu w przypadku:

1) Naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w § 11 ust. 2 pkt. 1-6 niniejszego regulaminu,
2) Ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

3) Przerwania pracy w szkole (w przypadku nauczycieli)
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§13

Postanowienia konncowe

Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez
podpisanie formularza rekrutacyjnego, w przypadku osoby niepelnoletniej formularz
uczestnictwa w projekcie podpisuje rodzic/opiekun prawny.

Kwestie nieuregulowane rozstrzygane bgdg przez koordynatora projektu.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania  przez Koordynatora projektu
Z mocg obowigzujacg od 01 lutego 2018 r.
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